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МКУ «Управление культуры 
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_________________ А.Н.Гопалов 

Приказ от «11» января 2021 г. № 7 

 
 

План мероприятий по противодействию коррупции  

в МКУ «Управление культуры Чернянского района» 

на 2021 год. 

 

№п/п Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственный 

Меры по совершенствованию функционирования учреждений  

в целях предупреждения коррупции 

1.  

Обеспечение функционирования в 
учреждении контактного телефона, 
Интернет-сайта и других 
информационных каналов, 
позволяющих сотрудникам сообщить 
об известных им фактах коррупции, 
причинах и условиях, 
способствующих их совершению 

Постоянно 

Руководители учреждений,  

отдел развития культурно – 

досуговой  деятельности, 

художественного 

образования, музейного и  

библиотечного  дела МКУ 

«Управление культуры 

Чернянского района» 

2.  

Обеспечение соблюдения 
Постановления Губернатора 
Белгородской области  от 25 февраля 
2013 года № 17 «О порядке 
представления лицом, поступающим 
на работу на должность 
руководителя государственного 
учреждения области, а также 
руководителем государственного 
учреждения области сведений о 
своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера» 

Январь-март 

Отдел развития культурно – 

досуговой  деятельности, 

художественного 

образования, музейного и  

библиотечного  дела МКУ 

«Управление культуры 

Чернянского района» 

3.  

Проведение анализа и корректировки 
должностных обязанностей 
сотрудников учреждения, 
исполнение которых в наибольшей 
степени подвержено риску 
коррупционных проявлений 

Апрель 

Отдел развития культурно – 

досуговой  деятельности, 

художественного 

образования, музейного и  

библиотечного  дела МКУ 

«Управление культуры 

Чернянского района», 

руководители  



4.  

Организация проверки достоверности 
представляемых гражданином 
персональных данных и иных 
сведений при поступлении на работу 
в учреждение 

Постоянно 

Отдел развития культурно – 

досуговой  деятельности, 

художественного 

образования, музейного и  

библиотечного  дела МКУ 

«Управление культуры 

Чернянского района», 

руководители  

5.  

Организация работы комиссии оценке 
эффективности деятельности 
учреждений культуры и их 
руководителей    (распределение 
средств стимулирующей части фонда 
оплаты труда) 

Постоянно 

Руководители учреждений, 

заместитель начальника  

МКУ «Управление культуры 

Чернянского района» 

6.  

Организация антикоррупционного 
образования в учреждениях культуры 
и дополнительного образования: на 
совещаниях руководителей, 
совещаниях при начальнике 
управления, семинарах. 
 

 
В течение 

года 

Начальник МКУ 

«Управление культуры 

Чернянского района»,  

руководители  

7.  
Организация систематического 
контроля за сбором данных, их 
обработкой и хранением. Определение 
ответственности должностных лиц. 

Постоянно Руководители учреждений 

8.  
О результатах декларационной 
кампании 
(за отчетный период 2020 года) 

Июнь 

Отдел развития культурно – 

досуговой  деятельности, 

художественного 

образования, музейного и  

библиотечного  дела МКУ 

«Управление культуры 

Чернянского района» 

9.  

 

  

10.  

Размещение заказов на приобретение 
товаров, оказание услуг в 
соответствие с требованиями 
Федерального закона от 05.04.2013г. 
№ 44-ФЗ « О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» 

В течение 

года 

Отдел бухгалтерского учета и 

отчетности МКУ 

«Управление культуры 

Чернянского района», 

руководители  

11.  

 

  

12.  
Организация и проведение 
инвентаризации муниципального 
имущества на эффективность 
использования. 

Октябрь-

Ноябрь 

Отдел бухгалтерского учета и 

отчетности МКУ 

«Управление культуры 

Чернянского района» 



 

 

 

Проведение мониторинга 
деятельности учреждений культуры и 
дополнительного образования по 
противодействию коррупции, в том 
числе в части пресечения фактов 
незаконного привлечения денежных 
средств 

По 

отдельному 

графику 

Отдел развития культурно – 

досуговой  деятельности, 

художественного 

образования, музейного и  

библиотечного  дела МКУ 

«Управление культуры 

Чернянского района» 

 

Усиление контроля за недопущением 
фактов неправомерного взимания 
денежных средств с родителей 
(законных представителей) учащихся 
школ искусств района. 

Постоянно 

Отдел развития культурно – 

досуговой  деятельности, 

художественного 

образования, музейного и  

библиотечного  дела МКУ 

«Управление культуры 

Чернянского района» 

 

Организация систематического 
контроля за выполнением 
законодательства о противодействии 
коррупции в учреждениях при 
организации работы по вопросам 
охраны труда 

Постоянно 

Отдел развития культурно – 

досуговой  деятельности, 

художественного 

образования, музейного и  

библиотечного  дела МКУ 

«Управление культуры 

Чернянского района»,  

руководители  

 

Усиление персональной 
ответственности работников 
учреждений за неправомерное 
принятие решения в рамках своих 
полномочий. 

Постоянно 

Отдел развития культурно – 

досуговой  деятельности, 

художественного 

образования, музейного и  

библиотечного  дела 

Начальник МКУ 

«Управление культуры  

Чернянского района», 

руководители  

 

Организация и проведение в день 
Международного дня борьбы с 
коррупцией мероприятий: цикла 
бесед, нравственно - правовых 
квестов, дебатов, просмотр 
кинофильмов  антикоррупционной 
направленности с последующим 
обсуждением и др. 

Декабрь 

Руководители,  отдел 

развития культурно – 

досуговой  деятельности, 

художественного 

образования, музейного и  

библиотечного  дела МКУ 

«Управление культуры 

Чернянского района» 


